
REPUBLIKA HRVATSKA

OPCINSKI PREKRSAJNI SUD U ZAGREBU

Zagreb,Avenij a Dubrovnik 8

Ured Predsiednice

Poslovni broj: 7-Su -42312022-20

Zagreb, 1 3. veljaCe 2023'

Na temelju clanka 31. stavak 1. Zakona o Sudovima (,,Narodne novine., broj

28113,33/15, 82t15,82116,67118, 126t1g, 130120,21122,601221 16t23\,.lanka 52. i

63.stavakl.zakonaodrzavnimsluZbenicima(,,Narodnenovine"brojg2lo\'140105'
142t06,771o7, 107107,27108,34t11,49111, 150111,34112,37t13,38/13, 1115,

jzgt1s,61117,7ol19, gg/19 i 14i122), u postupku izvanrednog prijma u drzavnu

sluzbu na neodredeno vrijeme, nakon provedenog javnog natjecaja' predsjednica

Op6inskog prekr5ajnog suda u Zagrebu donosi

RJESENIE
o Prijmu u drZavnu sluZbu

l. LEA JAGATIC, upravna referentica, SSS, bez poloZenog drZavnog ispita,

primaseudrZavnusluZbuuop6inskiprekr5ajnisuduZagrebunaradno
mjesto lll. vrste, administrativni referent - sudski zapisnidar' na neodredeno

vrijeme.

ll.lmenovanaseprimaudrZavnusluZbuuzobvezniprobniradutrajanjuod
3 (tri) mjeseca'

lll. Po izvrsnosti ovog rjesenja donijet 6e se rjesenje o rasporedu na radno mjesto

u kojem 6e se utvrditi dan podetka rada, podaci o pla6i i drugim pravima'

obvezama i odgovornostima iz drZavne sluZbe'

lv. Rjesenjem o rasporedu utvrditi 6e se obveza polaganja drzavnog ispita l'

razine.

ObrazloZenje

l.opcinskiprekr5ajnisuduZagreburaspisaoje,uzprethodnusuglasnost
Ministarstva pravosuda i uprave, Ktasa: 11g-03122'o4ls}, Urbroj: 514-08-03-02-

o1lo3-22-04 od 16. studen og 2022- godine, javni natje 6a1za prijam u drZavnu sluzbu

na neodredeno vrijeme, 2 (dva) izvrSitelja, na radno mjesto administrativnog

referenta - sudskog zaPisnidara

2.Prijeraspisivanjajavnognatjedaja,natemeljuodredbedlanka45.cZakona
o drzavnim sluzbenicima izvrsena ie provjera u web-aplikaciji oIRCA ima li na

raspolaganju Vladi Republike Hrvats[e sluZbenika koji ispunjavaju uvjete za raspored

na radno mjesto administrativnog referenta - sudskog zapisnicara' Po izvrsenoj



provjeri u web-aplikaciii cIRCA utvrdeno je da na raspolaganju nema sluzbenika kojiispunjavaju uvjete zatraleno radno mjesto.
3' Javni natjecaj objavljen je u ,,Narodnim novinama,, broj 1 5ot2o22 od 21.prosinca 2022', na internetskim stranicama Ministarstva pravosuda i uprave iopcinskog prekrsajnog suda u zagrebu te je dostavljena obavijest o raspisivanjujavnog natjedaja nadleznoj sluzbi za zapoiljavanje. citiranim javnim natje6ajemodredeni su uvjeti za radno mjesto administrativnog referenta - sudskog zapisnidara ito: srednja strudna sprema upravne, ekonomske, birotehnidke ili grafidke struke ilizavrsena gimnazija ili druga detverogodi5nja Skola ciji je nastavni plan i program istiili u preteznom dijelu jednak nastavnom planu i programu u kojima se obrazujukadrovi za propisane struke, jedna godina radnog iskustva na odgovarajucimposlovima, poloZen drzavni ispit, s naznakom da u drzavnu sluzbu moze bitiprimljena i osoba bez polozenog drZavnog ispita uz uvjet da ga polozi naknadnosukladno dlanku 56' zakona o drzavnim sluzbenicima, te poznavanje rada nara6unalu' U javnom natjedaju je navedeno da 6e se provesti pisano testiranje irazgovor s kandidatima.

4' Postupak javnog natjedaja provela je Komisija za provedbu javnog natjecaja(dalje: Komisija) imenovana od strane predsjednice opcinskog prekrsajnog suda uZagrebu odlukom poslovni broi 7 su-42312022-5 od 15. prosin ca 2022., koja jesukladno dlanku B' Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internogoglasa u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine" TBl17, Bg/1g, dalje: Uredba) razmotrilasve podnesene prijave na javni natjedaj i utvrdila da su u otvorenom natjedajnomroku zaprimljene 2 (dvije) prijave te da su obje prijave pravodobne i potpune kao i dakandidati udovorjavaju formarnim uvjetim a iz javnog natjedaja.
5' Kandidati su putem objave poziva s vremenom i mjestom testiranjaobjavljenog dana 24. sijednja 2023. na web stranici op6inskog prekrsajnog suda uzagrebu pozvani na testiranje koje se odrzalo 31. sijecnj a 2023. godine. Testiranju jepristupilo oboje kandidata.
6' Testiranje je provedeno u tri dijela: prvi dio - pisani test provjere poznavanjaposlovanja sudova Republike Hrvatske - sudski poslovnik, gdje ie nut on ispravljanjatestova Komisija utvrdila da su obje kandidatkinje zadovoljile jer su imale najmanje 5bodova te su pozvane na drugi dio testiranja. Druga faza testiranja sastojala se odpismenog testa poznavanja rada na radunalu i utvrdivanja sposobnosti (brzine itocnosti) prijepisa i diktata. u ovom dijelu testiranja kandidatkinja B.e. n|jezadovoljila buduci da je ostvarila je 0 (nula) bodova u prijepisu i diktatu i B (osam)bodova u pismenom testu. Kako je u svakom dijelu testiranja potrebno ostvaritinajmanje 5 (pet) bodova, B.c' nije pozvana na treci dio testiranja te se u daljnjempostupku testiranja nije smatrala kandidatom. Druga kandidatkinja ostvarila je ukupno9 (devet) bodova u ovom dijelu testiranja i to u utvrdivanju sposobnosti (diktatu iprijepisu) ukupno 7 (sedam) bodova, a u pismenom testu znanjarada na radunalu 10(deset) bodova' Razgovor s Komisijom kao treci dio testiranja odrzanje istoga danana kojem su utvrdivani interesi, profesionalni ciljevi , znanja, sposobnosti i vje5tine temotivacija za rad u drzavnoj sluzbi. Nakon provedenog razgovora s kandidatkinjom,Komisija je u utvrdila rang-listu kandidata s ukupnim brojem bodova po svim



segmentima testiranja te je sukladno dlanku 17. Uredbe dostavila predsjednici suda

izvje56e o provedenom postupku javnog natjedaja s priloZenom rang-listom.

7. Uvidom u dostavljenu rang-listu utvrdeno je da je kandidatkinja Lea Jagati6

na pisanoj provjeri znanja ostvarila 10 (deset) bodova, na poznavanju rada na

ra6unalu 9 (devet) bodova te na razgovoru s Komisijom 10 (deset) bodova, Sto je

ukupno 29 (dvadesetidevet) bodova.

8. Obzirom da je kandidatkinja Lea Jagati6 ostvarila najve6i broj bodova,

ukupno 29 (dvadesetidevet) bodova na provedenom testiranju i razgovoru, Komisija

za provedbu javnog natjecaja jednoglasno je predloZila imenovanu primiti u drZavnu

sluZbu, te je tako odludeno u todki f . izreke ovog rje5enja.
g. Kandidatkinja Lea Jagatic ispunjava i sve formalne uvjete iz javnog

natjecaja te je po sluZbenoj duZnosti provjereno nepostojanje ostalih zapreka za

prijam imenovane kandidatkinje u drZavnu sluZbu iz dlanka 49. Zakona o drZavnim

sluZbenicima te je kandidatkinja dostavila i uvjerenje nadleZnog suda da se protiv nje

ne vodi kazneni postupak. lmenovana posjeduje zdravstvenu sposobnost za

obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima u drZavnu sluZbu, Sto je utvrdeno

uvidom u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

10. Obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju dlanka

53. stavak 3. Zakona o drZavnim sluZbenicima te je temeljem citirane odredbe

odlu6eno kao u tocki ll. lzreke rje5enja, a na temelju dlanka 52. stavak 4. Zakona o

drZavnim sluZbenicima odludeno je kao u tocki lll. izreke rje5enja.

11. Sukladno 6lanku 52. Stavak 2. Zakona o drZavnim sluZbenicima, rje5enje

6e se objaviti na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i Opcinskog

prekr5ajnog suda u Zagrebu te se dostava rje5enja smatra obavljenom istekom 8

dana od dana objave na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

12. Slijedom svega navedenog, a na temelju dlanka 52. stavka 1., rije5eno je

kao u izreci ovog rje5enja.

DA:
, V'f'

Za todnost ik
ak

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovoga rje5enja moZe se u izjavili Zalba Odboru za u sluZbu u

roku od 15 (petna"it; Ornu od dana dostave rje5enja. Zalba se podnosi putem

op6inskog prekrsajnog suda u Zagrebu, u tri istovjetna primjerka.

Dostaviti:
1. Web stranica Op6inskog prekr5ajnog suda u Zagrebu
2. Web stranica Ministarstva pravosuda i uprave
3. Ministarstvo pravosuda i uprave po izvr5nosti
4. Radunovodstvu, ovdje
5. Osobni odevidnik, ovdje
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